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PRESENTACION

La Reforma Integral de la Educacion Media Superior se orienta a la construccion de un Sistema Nacional de Bachillerato, con los
propositos de conformar una identidad propia de este nivel educativo y lograr un perfil comdn del egresado en todos los subsistemas y
modalidades que lo constituyen, siempre dentro de un marco de pluralidad interinstitucional.

El perfil comun del bachiller se construye a partir de las once competencias genéricas, que se complementan con las profesionales y
las disciplinares basicas, las cuales favorecen la formacién integral del estudiante para su mejor desarrollo social, laboral y personal,
desde la posicion de la sustentabilidad y el humanismo.

En esta version del programa de estudios se confirman, como eje principal de formacion, las estrategias centradas en el aprendizaje y
el enfoque de competencias; con el fin de que se tengan los recursos metodoldgicos necesarios para elaborar y aplicar en el aula los
médulos y submddulos.

El Gobierno de México y el Banco Interamericano de Desarrollo acordaron cofinanciar el Programa de Formacién de Recursos
Humanos basada en Competencias (PROFORHCOM), Fase IlI, cuyo objetivo general es contribuir a mejorar el nivel de competencia
de los egresados de educacién media superior en la formacién profesional técnica y, por esa via, sus posibilidades de empleabilidad.

La Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico (CoSDACc), de la Subsecretaria de Educacién Media Superior (SEMS), funge como
coordinadora técnica de estos trabajos; su contribucién tiene como propésito articular los esfuerzos interinstitucionales de la DGETA,
DGETI, DGECyTM, CECyYTE, CONALEP y DGCFT, para avanzar hacia esquemas cada vez mas cercanos a la dinamica productiva.

La estrategia para realizar la actualizacion e innovacion de la formacién profesional técnica es la constitucion de los Comités
Interinstitucionales de Formacién Profesional Técnica, integrados por profesores de las instituciones participantes, quienes tienen el
perfil académico y la experiencia profesional adecuados. El propésito principal de estos comités es el desarrollo de la propuesta
didactica mediante la atencion a las innovaciones pertinentes en el disefio de los programas de estudio, el desarrollo de material
didactico y la seleccion de materiales, herramientas y equipamiento, asi como la capacitacion técnica para cubrir el perfil profesional
del personal docente que imparte las carreras técnicas. Estos programas de estudios se integran con tres apartados generales:

1. Descripcién general de la carrera
2. Médulos que integran la carrera
3. Consideraciones pedagoégicas para desarrollar los médulos de la formacién profesional



Cada uno de los modulos que integran la carrera técnica tiene competencias profesionales valoradas y reconocidas en el mercado
laboral, asi como la identificacion de los sitios de insercion, de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial de América del
Norte (SCIAN), ademas de la relacion de las ocupaciones segun la Clasificacién Mexicana de Ocupaciones (CMO), en las cuales
el egresado podra desarrollar sus competencias en el sector productivo. Asimismo se cont6 con la participacion de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social en la integracion de conceptos correspondientes al tema de productividad laboral incluidos
transversalmente en las competencias profesionales y, por medio de lecturas recomendadas, en el apartado de fuentes de
informacion.

En apartado de consideraciones para desarrollar los médulos de la formacion profesional se ofrecen consideraciones pedagogicas
y lineamientos metodoldgicos para que el profesor haga su planeacion especifica y la concrete en la elaboracion de las guias
didacticas por submédulo, en las que tendra que considerar sus condiciones regionales, situacion del plantel, caracteristicas e
intereses del estudiante y sus propias habilidades docentes.

Dicha planeacion deberad caracterizarse por ser dindmica y propiciar el trabajo colaborativo, pues responde a situaciones
escolares, laborales y particulares del estudiante, y comparte el disefio con los profesores del mismo plantel, o incluso de la
region, por medio de diversos mecanismos, como las academias. Esta propuesta de formacién profesional refleja un ejemplo que
podran analizar y compartir los profesores para producir sus propias guias didacticas, correspondientes a las carreras técnicas
que se ofrecen en su plantel.

Las modificaciones a los programas de estudio de las carreras técnicas favorecen la creacién de una estructura curricular flexible
que permiten a los estudiantes participar en la toma de decisiones de manera que sean favorables a sus condiciones y
aspiraciones.






1.1. Estructura Curricular del Bachillerato Tecnolégico

ler. semestre

Algebra
4 horas

Inglés |
3 horas

Quimica |
4 horas

Tecnologias de

la Informacioén y

la Comunicacion
3 horas

Logica
4 horas

Lectura, Expresion Oral
y Escrita |
4 horas

20. semestre

3er. semestre

Qeometna . Geometria Analitica
y Trigonometria
4 horas
4 horas
Inglés I Inglés il
3 horas 3 horas
Quimica ll Biologia
4 horas 4 horas
Lectura, Expresion Oral -
. Etica
y Escrita Il
4 horas
4 horas

40. semestre

Célculo Diferencial
4 horas

Inglés IV
3 horas

Fisica |
4 horas

Ecologia
4 horas

50. semestre

Calculo Integral
5 horas

Inglés V
5 horas

Fisica ll
4 horas

Ciencia, Tecnologia,
Sociedad y Valores
4 horas

(Acuerdo Secretarial 653)

60. semestre

Probabilidad y Estadistica
5 horas

Temas de Filosofia
5 horas

Asignatura propedéutica*
(1-12)*
5 horas

Asignatura propedéutica*
(1-12)*=
5 horas

Areas propedéuticas

Fisicomatematica

Econdémicoadministrativa

Quimico-Biologica

Humanidades y ciencias sociales

1. Temas de Fisica
2.  Dibujo Técnico
3. Matemaéticas Aplicadas

4.
5.
6.

Temas de Administracion
Introduccién a la Economia
Introduccién aDerecho

7.
8.

9.

Introduccién a la Bioquimica

Temas de Biologia Contemporane
Temas de Ciencias de la Salud

10. Temas de Ciencias Sociales
p 11. Literatura
12. Historia

Componente de formacion basica

Componente de formacion propedéutica - Componente de formacion profesional

*Las asignaturas propedéuticas no tienen prerrequisitos de asignaturas o médulos previos.
*Las asignaturas propedéuticas no estan asociadas a médulos o carreras especificas del componente profesional.
**El alumno cursara dos asignaturas del area propedéutica que elija.

Nota: Para las carreras que ofrece la DGCFT, solamente se desarrollaran los Médulos de Formacion Profesional.



1.2 Justificacion de la carrera

La carrera de Técnico en disefio de modas ofrece las competencias profesionales que permiten al estudiante realizar actividades dirigidas
a la elaboraciéon de figurines de modas, creacién de figurines de manera digital, elaboraciéon del book, asi como prendas de vestir de
acuerdo a materiales, utilizando el proceso de trazo, modelado, graduacién y ensamble tanto manual como digital con sus diversas
especificaciones y escalados.

Todas estas competencias posibilitan al egresado su incorporaciéon al mundo laboral o desarrollar procesos productivos independientes,
de acuerdo con sus intereses profesionales y necesidades de su entorno social.

Asimismo, contribuyen a desarrollar competencias genéricas que les permitan comprender el mundo e influir en él, les capacita para
aprender de forma auténoma a lo largo de la vida, desarrollar relaciones arménicas, participar en los &mbitos social, profesional y politico.
Permite al técnico incorporarse al &mbito laboral en diversos sitios de insercion como: disefio de modas, otros disefios especializados

Para lograr las competencias el estudiante debe de tener una formacion profesional, que se inicia en el segundo semestre y se concluye
en el sexto semestre, desarrollando en este lapso de tiempo las competencias profesionales que marca el programa de estudios.

Los primeros tres médulos de la carrera técnica tienen una duracién de 272 horas cada uno, y los dos ultimos de 192, un total de 1200
horas de formacion profesional.

Cabe destacar que los modulos de formacion profesional tienen caracter transdisciplinario, por cuanto corresponden con objetos y
procesos de transformacion que implica la integracion de saberes de distintas disciplinas.
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1.3 Perfil de egreso

La formacién que ofrece la carrera de Técnico en disefio de modas permite al egresado, a través de la articulacion de saberes de diversos
campos, realizar actividades dirigidas a la: industria del vestido, dichas actividades permiten al disefiador de modas estar capacitado para
manejar tendencias y disefiar colecciones de moda, dirigidos a trabajos de patronaje, graduacién, modelado y confeccion. También le permite
analizar el mercado, sus tendencias y estilos, es decir, el egresado podra dominar diferentes etapas de la realizacion de una coleccion de
moda y produccion, segun las normas establecidas.

Durante el proceso de formacion de los cinco moédulos, el estudiante desarrollara o reforzara las siguientes competencias profesionales:
+ Disefia colecciones de modas

+ Confecciona prendas de vestir

+ Patrona prendas de vestir

+ Gradua prendas de vestir

* Modela prendas de vestir

Y las competencias de productividad y empleabilidad:
» Atencion al proceso

+ Etica profesional

* Planeacién y organizacion

+ Adaptabilidad

El egresado de la carrera de Técnico en disefio de modas esta en posibilidades de demostrar las competencias genéricas como:

» Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios, cédigos y  herramientas
apropiados.

» Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

+ Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacién de sus expresiones en distintos géneros.

» Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

» Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

» Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y
reflexiva.

» Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la educacion media superior desarrolla las competencias genéricas a
partir de la contribucion de las competencias profesionales al componente de formacion profesional, y no en forma aislada e individual, sino a
través de una propuesta de formacién integral, en un marco de diversidad.
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1.4 Mapa de competencias profesionales de la carrera de Técnico en disefio de modas

Médulo
v

Disefa colecciones de modas

Submédulo 1 - Elabora figurines de moda
Submédulo 2 - Crea disefios de moda de manera digital
Submédulo 3 - Disefia books de moda de acuerdo a las especificaciones del cliente

Confecciona prendas de vestir

Submédulo 1 - Elabora prendas de vestir de acuerdo a materiales
Submédulo 2 - Ensambla prendas de vestir

Patrona prendas de vestir

Submédulo 1 - Transforma prendas manualmente
Submédulo 2 - Elabora prendas de vestir de acuerdo a las especificaciones del cliente

Gradua prendas de vestir

Submédulo 1 - Escala prendas de vestir por linea de ropa
Submédulo 2 - Elabora prendas escalonadas de manera digital

Modela prendas de vestir

Submédulo 1 - Elabora prendas de vestir en maniqui
Submédulo 2 - Crea prendas modeladas

12



1.5 Cambios principales en los programas de estudio

Contenido de los médulos

1. Identificacion de ocupaciones y sitios de insercién

Nuestro pais presenta una amplia diversidad de procesos de produccion, desde los que utilizan tecnologia moderna, hasta sistemas
tradicionales; este hecho contribuye a diversificar las ocupaciones, lo que hace dificil nombrarlas adecuadamente. Con el propodsito de
utilizar referentes nacionales que permitan ubicar y nombrar las diferentes ocupaciones y sitios de insercion laboral, los Comités
Interinstitucionales de Formacién Profesional decidieron utilizar los siguientes referentes:

Clasificacion Mexicana de Ocupaciones (CMO)

La Clasificacion Mexicana de Ocupaciones es utilizada por el INEGI para realizar el proceso de codificacion de la pregunta de
Ocupacion de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) y la Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
(ENIGH). La CMO muestra la divisién técnica del trabajo y cubre las situaciones derivadas de la problematica del empleo que,
en parte, se manifiesta en ocupaciones especificas, como resultado del autoempleo.

Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN-2007)

El SCIAN clasifica las actividades econémicas de México, Estados Unidos y Canada. Es una clasificacién que el INEGI utiliza
en los proyectos de estadistica econdmica. De esta manera se unifica toda la produccién de estadistica econémica entre
México, Estados Unidos y Canada.

2. Competencias/ contenidos del médulo

Las competencias son los contenidos del moédulo y se presentan de una forma integrada, es decir, se muestran como elemento de
agrupamiento las competencias profesionales; en torno a ellas se articulan los submaédulos. El propésito de presentarlas de esta manera
es que el docente tenga una mirada general de los contenidos de todo el médulo. Las competencias / contenidos del médulo se clasifican
en cuatro grupos:

2.1 Competencias profesionales

Las competencias profesionales describen una actividad que se realiza en un campo especifico del quehacer laboral. Se puede
observar en los contenidos que algunas competencias profesionales estan presentes en diferentes submodulos, esto significa
que debido a su complejidad se deben abordar transversalmente en el desarrollo del médulo a fin de que se desarrollen en su
totalidad; asimismo se observa que otras competencias son especificas de un submadulo, esto significa que deben abordarse
Unicamente desde el submaddulo referido.
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2.2 Competencias disciplinares basicas sugeridas

Competencias relacionadas con el Marco Curricular Comin del Sistema Nacional de Bachillerato. No se pretende que se
desarrollen explicitamente en el médulo. Se presentan como un requerimiento para el desarrollo de las competencias
profesionales. Se sugiere que se aborden a través de un diagnéstico, a fin de que se compruebe si el estudiante las
desarrollé en el componente de formacién bésica.

2.3 Competencias genéricas sugeridas

Competencias relacionadas con el Marco Curricular Comun del Bachillerato. Se presentan los atributos de las competencias
genéricas que tienen mayor probabilidad de desarrollarse para contribuir a las competencias profesionales, por lo cual no
son limitativas; usted puede seleccionar otros atributos que considere pertinentes. Estos atributos estan incluidos en la
redaccion de las competencias profesionales, por lo que no deben desarrollarse explicitamente o por separado.

2.4 Competencias de empleabilidad sugeridas

Competencias propuestas por la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social que contribuyen al desarrollo de habilidades del
estudiante para ingresar, mantenerse y desarrollarse en el campo laboral. Son viables, coherentes y pertinentes a los
requerimientos del sector productivo y se desarrollan en las mismas competencias profesionales.

3. Estrategia de evaluacion del aprendizaje
Se presentan las competencias profesionales especificas o transversales por evaluar, su relaciéon con los submédulos y el tipo de
evidencia sugerida como resultado de la ejecucién de la competencia profesional.

4. Fuentes de informacion

Tradicionalmente, las fuentes de informacién se presentan al final de cada modulo sin una relacion explicita con los contenidos. Esto
dificulta su utilizacion. Como un elemento nuevo, en estos programas se presenta cada contenido con sus respectivas fuentes de
informacion, a fin de que el docente ubique de manera concisa los elementos técnicos, tecnolégicos, normativos o teéricos sugeridos.

5. Recursos didacticos
Se presentan agrupados por equipos, herramientas, materiales y mobiliario, ademas de incluir su relacion con cada mdédulo.

6. Guia didactica sugerida

Como ejemplo se presentan las guias didacticas por cada contenido del médulo |, a fin de que el docente pueda desarrollar las
propias de acuerdo con su contexto. Las guias incluyen las actividades de cada fase; para cada una de ellas se describe el tipo de
evidencia y el instrumento de evaluacién, asi como una propuesta de porcentaje de calificacion.
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MODULO |

Informacion General

/I SUBMODULO 1
Elabora figurines de moda
. 112 horas
DISENA COLECCIONES DE MODAS
/I SUBMODULO 2

Crea disefios de moda de manera digital
80 horas

272 horas || SUBMODULO 3

Disefia books de moda de acuerdo a las
especificaciones del cliente
80 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO A LA CLASIFICACION MEXICANA DE OCUPACIONES (CMO)

1423 Disefia prendas de vestir

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2007)

541490 Disefio de modas y otros disefios especializados



MODULO |

DISENA COLECCIONES DE MODAS

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
» Disefiar, elaborar, crear: figurines, colecciones de modas y books de moda de acuerdo a las
especificaciones del cliente.

COMPETENCIAS / CONTENIDOS POR DESARROLLAR
No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Tomando en cuenta las proporciones de los diferentes lugares y de las distintas épocas.

1 Elabora bocetos de la figura humana 1 J .
Asegurandose que el boceto corresponda a las tendencias actuales.

Aplicando diferentes técnicas y procesos de ilustracién de modas de acuerdo al disefio a
Disefia prendas de moda con figurin y en trazo trabajar.
plano Utilizando practicas y destrezas especializadas.

Definiendo sistemas y esquemas de trabajo.

Utilizando el internet y diferentes plataformas de moda.

Realizando investigaciones en nicho de mercado.

Considerando las caracteristicas culturales y étnicos del nicho de mercado.
Realizando linea de ropa de acuerdo a la investigacion.

3 Adapta tendencias y colecciones de moda 2

De acuerdo a los bocetos y las especificaciones.
Utilizando técnicas especializadas.
4 Elabora trazo plano y ficha técnica digital 2 Utilizando estandares de calidad del proceso de produccion.
Acepta los cambios de los procedimientos y herramientas sugeridos por el proceso de
produccion.

Utilizando software especializado.
5 Crea disefios digitales de prendas 3 Respetando el boceto.
Verificando el cumplimiento de los parametros de calidad del cliente.

Considerando las caracteristicas culturales y étnicos del nicho de mercado.

6 Conforma el book digital 3 j ) ] )
Atiende oportunamente los cambios en el book requeridos por el cliente.



MODULO |

DISENA COLECCIONES DE MODAS

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

CE9 Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades C12 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para investigar,
o demostrar principios cientificos. resolver problemas, producir materiales y transmitir informacion.

C5 Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas,
con introducciones, desarrollo y conclusiones claras.

GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

2.2 Experimenta el arte como un hecho histérico compartido que permite la
comunicacion entre individuos y culturas en el tiempo y espacio, a la vez que
desarrolla un sentido de identidad.

6.1 Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un proposito especifico y
discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

5.6 Utiliza las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para procesar e
interpretar informacion.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

AD5 Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas

AP2 Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos. .
de trabajo.

PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo.



MODULO |

DISENA COLECCIONES DE MODAS

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas

competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es

necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluaciéon, como la guia de observacion, bitacoras y

registros anecdoticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.

Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sinépticos, entre otras. Para lo cual se

aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Elabora bocetos de la figura humana

Disefia prendas de moda con figurin y en
trazo plano

Adapta tendencias y colecciones de moda

Elabora trazo plano y ficha técnica digital

SUBMODULO

SITUACIONES

Tomando en cuenta las proporciones de los
diferentes lugares y de las distintas épocas.
Asegurandose que el boceto corresponda a
las tendencias actuales.

Aplicando diferentes técnicas y procesos de
ilustracion de modas de acuerdo al disefio
a trabajar.

Utilizando practicas y destrezas
especializadas.

Definiendo sistemas y esquemas de trabajo.

Utilizando el internet y diferentes
plataformas de moda.

Realizando investigaciones en nicho de
mercado.

Considerando las caracteristicas culturales y
étnicos del nicho de mercado.

Realizando linea de ropa de acuerdo a la
investigacion.

De acuerdo a los bocetos y las
especificaciones.
Utilizando técnicas especializadas.
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PRODUCTO DESEMPENO
Los bocetos de la

figura humana

elaborados.

Los figurines y trazo
plano de las prendas
disefiadas.

La investigacion de
tendencias de modas.
Realizada.

Las fichas técnicas con
trazo plano y
especificaciones
elaboradas.



MODULO |

DISENA COLECCIONES DE MODAS

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SuBMODULO
4 Elabora trazo plano y ficha técnica digital 2
5 Crea disefios digitales de prendas 3
6 Conforma el book digital 3

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

SITUACIONES

Utilizando estandares de calidad del
proceso de produccién.

Acepta los cambios de los procedimientos y
herramientas sugeridos por el proceso de
produccion.

Utilizando software especializado.
Respetando el boceto.

Verificando el cumplimiento de los
parametros de calidad del cliente.

Considerando las caracteristicas culturales y
étnicos del nicho de mercado.

Atiende oportunamente los cambios en el
book requeridos por el cliente.

20

PRODUCTO DESEMPENO

Las fichas técnicas con
trazo planoy
especificaciones
elaboradas.

Los disefios digitales de
prendas creados.

El book digital
conformado.



MODULO |

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES

1 Elabora bocetos de la figura humana

Disefia prendas de moda con figurin y en

2
trazo plano

3 Adapta tendencias y colecciones de
moda

SUBMODULO

DISENA COLECCIONES DE MODAS
FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Zeshu Tkamura (2007) . Disefio de moda: Conceptos basicos y aplicaciones practicas de ilustracion de
moda. (lera. Edicion). Espafia, Promotora de prensa internacional.

Patrick John Ireland (2007) . Figurines para el dibujo de moda. (1era. Edicion). Espafia, Grupo editorial
Norma.

Basia Szkutnicka (2010). El dibujo técnico de moda paso a paso. (incluye CD). Espafia, Gustavo Gili.

Caroline Tatham (2004). Curso de dibujo de disefio de moda: principios practicos y técnicas: Guia
fundamental para el aspirante a disefiador de moda. (1era.edicion). Espafia, Acanto.

L. Gordon (2001). Dibujando la anatomia y figura humana. México: Editorial laguna.

Elisabetta Kuky Drudi (2007). Disefio de prendas sin costura: Historia, disefio y dibujo. (1era. edicion).
Paises bajos, Pepin Press.

Maite Lafuente (2008) . llustracion de moda dibujo plano. (1rea. Edicién), USA, Parragon.

F. Volker Feyerabend (2007). Figurines de moda: Patrones para ilustracion de moda. (1era. Edicién),
Espafia, Gustavo Gili.

F. Volker Feyerabend (2009). llustracion de moda: Plantillas. (1era. Edicién), Espafia, Gustavo Gili.

Maite Lafuente (2008) . llustracion de moda figurines. (1era. Edicién). USA, Parragon Books.

Elisabetta Kuky Drudi (2011). Figure drawing for men s fashion, (1lera. Edicién), Paises bajos, Pepin
Press

Elisabetta Kuky Drudi (2011) . Figure drawing for men s fashion, (1era. Edicién), Paises bajos, Pepin
Press,
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No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Elabora trazo plano y ficha técnica
digital

Crea disefios digitales de prendas

Conforma el book digital

SUBMODULO

MODULO |

DISENA COLECCIONES DE MODAS
FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Maite Lafuente (2010) . llustracion de moda: Dibujo plano. (1era. Edicion), Panama, Ediciones
Euromexico

F. Volker Feyerabend (2009). llustracion de moda: Plantillas. (1lera. Edicién), Espafia, Gustavo Gili.

Kevin Tallon (2009). Disefio de moda creativo con illustrator. (1lera. Edicion), Espafia, Acanto,
Kevin Tallon (2008). llustracién digital de moda, (1era. Edicion), Espafia, Parramon ediciones,

Enrique Cérdova Moreno (2010) . Photoshop CS5: Curso avanzado (incluye DVD), (1lera, edicion)
Espafia, Ra-Ma,

Enrique Cérdoba Moreno (2010). Photoshop CS5: Curso practico,(lera. Edicién) Espafia, Ra-Ma,

Sue Jenkyn Jones (2005). Disefio de modas. (1era. Edicion). Espafia, Art Blume,

Colin Renfrew (2010). Creacion de una colecciéon de moda. (1era. Edicion). Espafa, Gustavo Gili,
Martha R. Hidalgo (2010). Todo sobre el disefio de moda hoy. (1era. Edicion). Espafia, Mao Publications,
Simoén Seivewright (2008) . Disefio e investigacion. (1era. Edicion). Barcelona, Gustavo Gili

Harriet Worsley (2004). Décadas de moda. (1lera. Edicién) Germany, Gettyimages
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MODULO II

Informacion General

/I SUBMODULO 1
Elabora prendas de vestir de acuerdo a materiales

96 horas
CONFECCIONA PRENDAS DE VESTIR

/I SUBMODULO 2
Ensambla prendas de vestir
176 horas

272 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO A LA CLASIFICACION MEXICANA DE OCUPACIONES (CMO)

5222 Confeccion de prendas de vestir

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2007)

541490 Disefio de modas y otros disefios especializados



RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al f

.

inalizar el modulo el estudiante sera capaz de:

Confeccionar, elaborar y ensamblar prendas de vestir de acuerdo a materiales.

MODULO I

CONFECCIONA PRENDAS DE VESTIR

No.

COMPETENCIAS / CONTENIDOS POR DESARROLLAR

PROFESIONALES

Selecciona materiales textiles para prendas de
vestir.

Realiza pruebas fisicas y quimicas a materiales
textiles.

Verifica piezas cortadas del modelo

Coteja habilitaciones y complementos

Prepara piezas de la prenda de vestir

Ensambla prendas disefiadas

SUBMODULO

SITUACIONES

Clasificando materiales textiles por su origen y su composicién fisica y quimica.
Organizando fibras textiles de origen natural, semisintéticas y sintéticas.
Registrando informacién correcta de las fibras textiles.

Ampliando conocimientos mas alla de su area textil.

De acuerdo al tipo de fibra textil.
De acuerdo a su composicién y utilidad en el disefio.
Empleando las normas textiles.

Siguiendo instrucciones conforme ficha técnica.

De acuerdo al proceso de confeccién.

De acuerdo a la prenda muestra.

Verificando el cumplimiento de los parametros de calidad de las piezas cortadas.

Siguiendo instrucciones y procedimientos conforme indicados en la ficha técnica.
De acuerdo al disefio (figurin y trazo plano).
Detectando y reportando inconsistencias o errores en el producto, proceso e insumos.

Siguiendo procedimientos e instrucciones de la ficha técnica.

Preparacion de la maquinaria, herramientas y equipo especializado para confeccion.
De acuerdo al disefio (figurin y trazo plano).

Fusiona y selecciona piezas primarias para su confeccién.

Confecciona piezas primarias.

Observando permanentemente cambios en el proceso de confeccion y reporta.

Siguiendo procedimientos e instrucciones de la ficha técnica.
De acuerdo al disefio (figurin y trazo plano).
Uniendo conforme a una secuencia las piezas de la prenda hasta armarla integramente.
Conforme a los diagramas de flujo.
Verificando el cumplimiento de los parametros de calidad de la prenda disefiada.
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MODULO I

CONFECCIONA PRENDAS DE VESTIR

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
» Confeccionar, elaborar y ensamblar prendas de vestir de acuerdo a materiales.

COMPETENCIAS / CONTENIDOS POR DESARROLLAR
No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Siguiendo procedimientos e instrucciones de la ficha técnica.
o » De acuerdo al disefio (figurin y trazo plano).
7 Verifica acabados de confeccién 2 . ; .
Deshebrando , etiquetando, planchando y empaquetando 6 embalajando la prenda.
Verificando el cumplimiento de los parametros de calidad de la prenda disefiada.



MODULO I

CONFECCIONA PRENDAS DE VESTIR

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en
cientificos. la realizacion de actividades de su vida cotidiana.

C12 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion para investigar, resolver
problemas, producir materiales y transmitir informacion.

GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

4.5 Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacién para obtener informacion

id 6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.
y expresar ideas.

5.2 Ordena informacion de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

AP1 Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en

) AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar gue sea correcta.
los insumos.

AP2 Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos. EP4 Promover el cumplimiento de normas y disposiciones en un espacio dado.



MODULO I

CONFECCIONA PRENDA

E VESTIR

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas

competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es

necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluaciéon, como la guia de observacion, bitacoras y

registros anecdoticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.

Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sinépticos, entre otras. Para lo cual se

aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Selecciona materiales textiles para prendas
de vestir

Realiza pruebas fisicas y quimicas a
materiales textiles

Verifica piezas cortadas del modelo

Coteja habilitaciones y complementos

SUBMODULO

SITUACIONES PRODUCTO

Clasificando materiales textiles por su origen
y su composicion fisica y quimica.
Organizando fibras textiles de origen
natural, semisintéticas y sintéticas.
Registrando informacién correcta de las
fibras textiles.

Ampliando conocimientos mas alla de su
area textil.

El catalogo de las
pruebas fisicas y
quimicas de los
materiales textiles

De acuerdo al tipo de fibra textil.

De acuerdo a su composicion y utilidad en

el disefio.

Empleando las normas textiles.
elaborado.

Siguiendo instrucciones conforme ficha

técnica.

De acuerdo al proceso de confeccion.

De acuerdo a la prenda muestra.

Verificando el cumplimiento de los

parametros de calidad de las piezas

cortadas.

Siguiendo instrucciones y procedimientos
conforme indicados en la ficha técnica.
De acuerdo al disefio (figurin y trazo plano)
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DESEMPENO

La seleccion de los
materiales textiles
para prendas de
vestir.

La verificacién de las
piezas cortadas del
modelo.

El cotejo de
habilitaciones y
complementos.



No. COMPETENCIAS PROFESIONALES
4 Coteja habilitaciones y complementos
5 Prepara piezas de la prenda de vestir
6 Ensambla prendas disefiadas
7 Verifica acabados de confeccion

SUBMODULO

MODULO I

CONFECCIONA PRENDAS DE VESTIR

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

SITUACIONES

Detectando y reportando inconsistencias o
errores en el producto, proceso e insumos.

Siguiendo procedimientos e instrucciones
de la ficha técnica.

Preparacion de la maquinaria, herramientas
y equipo especializado para confeccion.

De acuerdo al disefio (figurin y trazo plano).
Fusiona y selecciona piezas primarias para
su confeccion.

Confecciona piezas primarias.

Observando permanentemente cambios en
el proceso de confeccién y reporta.

Siguiendo procedimientos e instrucciones
de la ficha técnica.

De acuerdo al disefio (figurin y trazo plano).
Uniendo conforme a una secuencia las
piezas de la prenda hasta armarla
integramente.

Conforme a los diagramas de flujo.
Verificando el cumplimiento de los
parametros de calidad de la prenda
disefiada.

Siguiendo procedimientos e instrucciones
de la ficha técnica.

De acuerdo al disefio (figurin y trazo plano).
Deshebrando, etiquetando, planchando y
empaquetando 6 embalajando la prenda
Verificando el cumplimiento de los
parametros de calidad de la prenda
disefiada.
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PRODUCTO DESEMPENO

El cotejo de
habilitaciones y
complementos.

La preparacion de las
piezas de la prenda
de vestir.

Las prendas disefiadas
ensambladas.

Las prendas verificadas.



3

4

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Selecciona materiales textiles para
prendas de vestir

Realiza pruebas fisicas y quimicas a
materiales textiles

Verifica piezas cortadas del modelo

Coteja habilitaciones y complementos

SUBMODULO

MODULO I

CONFECCIONA PRENDAS DE VESTIR

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Sue Jenkyn Jones (2005). Disefio de modas. (1era. Edicion). Espafia, Art Blume,

Norma Hollen (2007). Introduccion a los textiles. (1era. Edicion). México, Limusa.

Lourdes Sousa Combe (2010) . Lavado y cuidado de ropa y textiles. (1era. Edicion). México, Trillas,

Chloe Colchester (2008). Textiles. Tendencias actuales y tradicionales / PD. (1era. Edicién). Blume.

Sistemas Editoriales Técnicos, S. A. de C. V. (1988). Singer: Cuidado y renovacion de la ropa. (1ra
edicién). México: Limusa, S. A. de C.V

Flickr. (Agos. 08 2008). Tipos de telas, Portada- textil- articulo. Consultado el dia 09-08-2011, de Tipos
de Telas.

Norma Hollen (2007). Introduccion a los textiles. (1era. Edicion). México, Limusa.
Slideshare. Materiales textiles. Consultado el dia 09 de 08 de Agosto de 2011, de
http://mww.slideshare.net/informatica4/materiales-textiles-5558246

Alvarez, A. Curso control de calidad de prendas de vestir en tejido punto y plano. Regién Junin Integrado
al cambio. Consultado el dia 8 de Agosto de 2011, de
http://webserver.regionjunin.gob.pe/juninexporta/ppts_files/textil/CONTROL%20DE%20CALIDAD%20DE
%20PRENDAS%20DE%20VESTIR.pdf de la pag.. 9 ala 15.

Gonzélez Clara y Elia, El Corte Industrial, México, D.F., Graw-Hill.

Direccién general de educacion tecnoldgica. Direccién técnica, coordinacion general EBC-DGETI. Guia
de corte industrial. (2001). DGETI, México D.F.

Richard Sorger (2007). Principios bésicos del disefio de moda. (1lera. Edicion). Espafia, Gustavo Gili

ConocimietnosWeb.net, La divisa del nuevo milenio, Consultado el 09 de 08 de 2011, de Conocimientos -
La divisa del nuevo milenio
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http://moda-versatil.com/temas/textiles/tipos-de-telas/
http://moda-versatil.com/temas/textiles/tipos-de-telas/
http://www.slideshare.net/informatica4/materiales-textiles-5558246
http://www.slideshare.net/informatica4/materiales-textiles-5558246
http://www.slideshare.net/informatica4/materiales-textiles-5558246
http://www.slideshare.net/informatica4/materiales-textiles-5558246
http://www.slideshare.net/informatica4/materiales-textiles-5558246
http://webserver.regionjunin.gob.pe/juninexporta/ppts_files/textil/CONTROL DE CALIDAD DE PRENDAS DE VESTIR.pdf
http://webserver.regionjunin.gob.pe/juninexporta/ppts_files/textil/CONTROL DE CALIDAD DE PRENDAS DE VESTIR.pdf
http://www.conocimientosweb.net/portal/html.php?file=cursos/curso0028.htm
http://www.conocimientosweb.net/portal/html.php?file=cursos/curso0028.htm
http://www.conocimientosweb.net/portal/html.php?file=cursos/curso0028.htm
http://www.conocimientosweb.net/portal/html.php?file=cursos/curso0028.htm

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO

4 Coteja habilitaciones y complementos 2
5 Prepara piezas de la prenda de vestir 2
6 Ensambla prendas disefiadas 2
7 Verifica acabados de confeccion 2

MODULO I

CONFECCIONA PRENDAS DE VESTIR

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Richard Sorger (2007). Principios bésicos del disefio de moda. (1lera. Edicion). Espafia, Gustavo Gili

Olivia Trejo L6opez (1991). Singer: Como Ahorrar tiempo en la costura. (1ra edicion). México, Limusa, S. A.
de C.V

Bitler, L Inspeccion y control de calidad, México, D.F., Graw-Hill.

Richard Sorger (2007). Principios béasicos del disefio de moda. (1lera. Edicion). Espafia, Gustavo Gili

Olivia Trejo L6opez (1991). Singer: Como Ahorrar tiempo en la costura. (1ra edicion). México, Limusa, S. A.
de C.V

Richard Sorger (2007). Principios béasicos del disefio de moda. (1lera. Edicién). Espafia, Gustavo Gili,

Olivia Trejo Lopez (1991). Singer: Costura con maquina de Overlock (1ra edicién). México,
Limusa, S.A. de C.V.

Angelo - Corte y Confeccién de una chaqueta sastre

Luis Lesur, Manual de confeccién de camisa de vestir, México, D.F., Trillas,

Valeria I. Cocck, Costura Simplificada. México, Trillas,

Familia Profesional Textil, Confeccién y Piel. Acabados de confeccién. Consultado el 09-08-2011, de
http://www.educacion.gob.es/educalincual/pdf/Publicacion/TCP142_ 20K.pdf,

Luis Lesur, Manual de confeccién de camisa de vestir, México, D.F., Trillas,

Valeria I. Cocck, Costura Simplificada, México, Trillas,
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http://www.patronesmoda.com/confechaqueta.htm
http://www.patronesmoda.com/confechaqueta.htm
http://www.patronesmoda.com/confechaqueta.htm
http://www.patronesmoda.com/confechaqueta.htm
http://www.educacion.gob.es/educa/incual/pdf/Publicacion/TCP142_2OK.pdf

Informacion General

Transforma prendas manualmente

160 horas
PATRONA PRENDAS DE VESTIR

Elabora prendas de vestir de acuerdo a las
especificaciones del cliente

112 horas
272 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO A LA CLASIFICACION MEXICANA DE OCUPACIONES (CMO)

5222 Patronista de prendas de vestir

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2007)

541490 Disefio de modas y otros disefios especializados



PATRONA PRENDAS DE VESTIR

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
» Patronar, transformar y elaborar prendas de vestir de acuerdo a las especificaciones del cliente.

No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Aplicando fundamento del disefio.

Descifrando la lectura de figurin.

Definiendo sistemasy esquemas de trabajo.

Registrando y revisando informacion de las tendencias y temporadas.

1 Interpreta figurines de moda 1

Utilizando el sistema métrico decimal e inglés.
Observando elementos béasicos de la antropometria.
2 Elabora tablas de medidas 1 Aplicando las medidas del cuerpo humano y las manipula.
Detectando diversas tablas de medidas conforme a equivalencias y lineas de ropa.
Utilizando indicadores de los sistemas proporcionales.

Utilizando tablas de medidas de acuerdo a linea de ropa.

Expresando concepto de base: talles, mangas, faldas y pantalones.
3 Elabora bases de patronaje manual 1 Realizando bases de dama y nifa.

Realizando bases de caballero y nifio.

Cotejando los basicos para asegurar su calidad.

Utilizando bésicos.

Efectuando cambio béasicos en talles, mangas, faldas y pantalones
de dama y nifa.

Efectuando cambio béasicos en torsos, mangas y pantalones

de caballero y nifios.

Definiendo sistemas y esquemas de trabajo.

4 Realiza transformaciones y modificaciones 2

Realizando ficha técnica.
Utilizando transformaciones.
Realizando el trazo y corte de moldes.
especificaciones Ensamblando prenda muestra basica.
Detectando y reportando inconsistencias en moldes.

Manufactura prendas conforme a

Detectando y reportando inconsistencias de la prenda muestra.
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PATRONA PRENDAS DE VESTIR

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

C12 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para investigar, resolver

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y
problemas, producir materiales y transmitir informacion.

cientificos.

M3 Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos  CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en
y los contrasta con modelos establecidos o situaciones reales. la realizacién de actividades de su vida cotidiana.

GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad,

1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, 7.2
reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y obstaculos.

fortalezas y debilidades.

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo cémo 5.6 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para procesar e interpretar

cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo. informacion.

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

AP3 Registrar y revisar informacion para asegurar que sea correcta. AP2 Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos

AP1 Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los

PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo. )
insumos.
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PATRONA PRENDAS DE VESTIR

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
La evaluacion se realiza con el propdésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y
genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluaciéon, como la guia de observacion, bitacoras y
registros anecdoticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sinépticos, entre otras. Para lo cual se

aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

Aplicando fundamento del disefio.
Descifrando la lectura de figurin.
o Definiendo sistemas y esquemas de La interpretacion de
1 Interpreta figurines de moda 1 ) o
trabajo. los figurines de moda.
Registrando y revisando informacion de las

tendencias y temporadas.

Utilizando el sistema métrico decimal e

inglés.

Observando elementos basicos de la

antropometria.

Aplicando las medidas del cuerpo humano y La interpretacion de
las manipula. las tablas de medidas.
Detectando diversas tablas de medidas

conforme a equivalencias y lineas de ropa.

Utilizando indicadores de los sistemas

proporcionales.

2 Elabora tablas de medidas 1

Utilizando tablas de medidas de acuerdo a
linea de ropa.
Expresando concepto de base: talles,
Las bases de dama,
. mangas, faldas y pantalones. . N
3 Elabora bases de patronaje manual 1 - . caballero, nifio y nifia
Realizando bases de dama y nifia.
. . elaboradas.
Realizando bases de caballero y nifio.
Cotejando los basicos para asegurar su

calidad.
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PATRONA PRENDAS DE VESTIR

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

Utilizando basicos.

Efectuando cambio bésicos en talles,
mangas, faldas y pantalones

de dama y nifa.

4 Realiza transformaciones y modificaciones 2 o, diferentes prendas en
Efectuando cambio basicos en torsos, .
dama, caballero, nifioy

mangas antalones . ]

gas yp N nifia realizadas.
de caballero y nifios.
Definiendo sistemas y esquemas de trabajo.

Las transformaciones y
modificaciones de

Realizando ficha técnica.
Utilizando transformaciones.

Realizando el trazo y corte de moldes.
Las prendas con

Manufactura prendas conforme a Ensamblando prenda muestra basica. e
. 2 . . . especificaciones
especificaciones Detectando y reportando inconsistencias en
manufacturadas.
moldes.

Detectando y reportando inconsistencias de
la prenda muestra.
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PATRONA PRENDAS DE VESTIR

FUENTES DE INFORMACION
No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS

Miranda, Rodriguez y Arenas. (2008). Si st e ma fide roa p&a nifid y adulta. (60° edicion)
México, D. F., Corte y Confeccion.

Miranda, Rodriguez y Arenas. (2008). Si st e ma fidprenda ddrle deropa para nifio y adulto. (35°
edicion) México, D. F., Corte y Confeccion.

1 Interpreta figurines de moda 1
Alarcén, Lopez y Ramirez. (2007). Tomos 1°, 2° Y 3° Industria y tecnologia del vestido hoy . (12 edicion)
México, D. F., Textos Educativos, S. A. de C. V.
Cuellar Fuentes Graciela (2007). Introduccion al disefio de patrones . (1ra ed.). México, DGETI
Departamento de Educacion.
Miranda, Rodriguez y Arenas. (2008). Si st e ma fide roja p&a nifia y adulta. (60° edicién)
México, D. F., Corte y Confeccion.

2 Elabora tablas de medidas 1 Miranda, Rodriguez y Arenas. (2008). Si st e ma fidprenda ddrde deropa para nifio y adulto. (35°
edicion) México, D. F., Corte y Confeccion.
Sarret Josep (1° edicion.). Como aprender a cortar y coser. Barcelona, Espafia: Hymsa.
Miranda, Rodriguez y Arenas. (2008). Si st e ma fide roa p&a nifid y adulta. (60° edicion)
México, D. F., Corte y Confeccion.

) Miranda, Rodriguez y Arenas. (2008). Si st e ma fidprenda ddrée deropa para nifio y adulto. (35°
3 Elabora bases de patronaje manual 1

edicion) México, D. F., Corte y Confeccion.

Alarcén, Lopez y Ramirez. (2007). Tomos 1°, 2° Y 3° Industria y tecnologia del vestido hoy. (12 edicién)
México, D. F., Textos Educativos, S. A. de C. V.

Miranda, Rodriguez y Arenas. (2008). Si st e ma fide ropa p&a nifia y adulta. (60° edicion)

. ) México, D. F., Corte y Confeccion.
Realiza transformaciones y

modificaciones . . . .
Miranda, Rodriguez y Arenas. (2008). Si st e ma fidprenta dorbe d€ropa para nifio y adulto. (35°

edicion) México, D. F., Corte y Confeccion.
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PATRONA PRENDAS DE VESTIR

FUENTES DE INFORMACION
No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS

Alarcén, Lopez y Ramirez. (2007). Tomos 1°, 2° Y 3° Industria y tecnologia del vestido hoy . (12 edicion)
México, D. F., Textos Educativos, S. A. de C. V.

Corporativo Angelo (2011) . Curso de patronaje y confeccion para sastreria hombre, Taller Técnico
Angelo.

Carmen Noguerol (2002). Manual practico de patrones industrial I. (1lera. Edicion) Santiago de
Compostela, S. L. Torculo.

Realiza transformaciones y

modificaciones VV. AA. (2009). Método profesional de patronaje femenino para trazados manual e i informatico. Patrén
XXI. (1era. Edicién) Madrid, CEP.

VV. AA. (2008). Método profesional de patronaje femenino para trazados manual e i informatico. Patrén
XXI. Formacién. (1era. Edicion) Madrid, CEP.

Leonardo Barquera (2000). Método de corte de sastreria para caballero. (122. Edicion) México, D. F.,
Editores impresores, S. A. Bismark.

Kopp, Rolfo, Zelin y Gross (2005). Designing apparel through the flat pattern. (9° edicién) EE.UU.,
Fairchild Series.

David, Del Rosal, Arévalo, Serrano , Mendoza y Hernandez (2004). Trazo plano 1 y Il . (32 ed.). México,
impresos Ameérica.

Manufactura prendas conforme a

especificaciones David, Del Rosal, Hernandez, Mendoza y Serrano (2005). Trazo plano lll y IV. (12 ed.). México: impresos
América.

Isabel Sanchez (2011). 19 variaciones del little black dress: el arte del patronaje de moda. (1lera. Edicién)
Barcelona, Maomao.
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PATRONA PRENDAS DE VESTIR

FUENTES DE INFORMACION
No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS

VV. AA. (2009). Patronaje industrial y escalonado. (1era. Edicién) Madrid, S.L. Torculo.

Manufactura prendas conforme a

e 2 Carmen Noguerol (2002). Manual practico de patronaje industrial I. (1era. Edicién) Santiago de
especificaciones

Comppostela, S. L. Torculo.
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MODULO IV

Informacion General

/I SUBMODULO 1
Escala prendas de vestir por linea de ropa

] 112 horas
GRADUA PRENDAS DE VESTIR
/I SUBMODULO 2
Elabora prendas escalonadas de manera digital
80 horas
192 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO A LA CLASIFICACION MEXICANA DE OCUPACIONES (CMO)

5222 Confeccion de prendas de vestir

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2007)

541490 Disefio de modas y otros disefios especializados



MODULO IV

GRADUA PRENDAS DE VESTIR

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
» Graduar, escalar y elaborar prendas de vestir por linea de ropa o escalonadas de manera digital.

COMPETENCIAS / CONTENIDOS POR DESARROLLAR
No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Aplicando fundamentos de la graduacion.
1 Maneja lineas de ropa 1 Analiza y manejando diferentes corridas de tallas.
Registra y revisa informacién de la graduacion para asegurar las corridas de tallas.

Conformando corridas de tallas numéricas y alfanuméricas.

Utilizando lineas bésicas de graduacion.

Aplicando claves y marcas a prendas basicas.

Revisando informacién para asegurar que las medidas de graduacién sean correctas.

2 Distribuye medidas 1

Manejando tablas de graduacion.

Utilizando tallas numéricas y alfanuméricas en prendas de dama y nifa.
Utilizando tallas numéricas y alfanuméricas en prendas de caballero y nifio.
Verificando los nidos de graduacion.

3 Gradua prendas 1,2

Aplicando fundamentos basicos de software especializados.
Realizando tablero de tallas.

Aplicando la preparacion de las piezas.

Realizando la creacién del modelo.

Afinando piezas.

Verificando la afinacion.

4 Digitaliza moldes 2

Conforme a la ficha técnica.
Utilizando prendas de dama y nifia.
Utilizando prendas de caballero y nifio.
; . . Realizando graduaciones especiales con diferentes tableros de tallas de conformacion y
5 Gradua prendas numéricas y alfanuméricas 1,2
estatura.
Ejecutando la edicion de piezas.
Creando las variantes de las prendas.

Verificando la calidad de acuerdo a la ficha técnica.
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MODULO IV

GRADUA PRENDAS DE VESTIR
RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
» Graduar, escalar y elaborar prendas de vestir por linea de ropa o escalonadas de manera digital.

COMPETENCIAS / CONTENIDOS POR DESARROLLAR

No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Aplicando software de trazo.

Utilizando la ficha técnica de trazo.

Llenando las especificaciones de generalidades y creacién de la marcada.
Elaborando el marcador conforme a las especificaciones de eficiencia.
Verificando los parametros de calidad.

6 Realiza trazo 2



MODULO IV

GRADUA PRENDAS DE VESTIR

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y = C12 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para investigar, resolver

cientificos. problemas, producir materiales y transmitir informacion.

M4  Argumenta la solucién obtenida de un problema, con métodos numéricos, graficos,
analiticos o variacionales, mediante el lenguaje verbal, matematico y el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades

4.5 Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicacion para obtener informacion
con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

y expresar ideas.
5.6 Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacién para procesar e interpretar

6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética. ) ~,
informacion.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

AP1 Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en

AP3 Registrar y revisar informacion para asegurar que sea correcta. )
los insumos.

AP2 Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos. PO3 Definir sistemas y esquemas de trabajo.
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MODULO IV

GRADUA PRENDAS DE VESTIR
ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y
genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluaciéon, como la guia de observacion, bitacoras y
registros anecdoticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sinépticos, entre otras. Para lo cual se
aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

Aplicando fundamentos de la graduacién.

Analiza y manejando diferentes corridas de

o tallas. El manejo de las

1 Maneja lineas de ropa 1 . L i .
Registra y revisa informacion de la lineas de ropa.
graduacién para asegurar las corridas de

tallas.

Conformando corridas de tallas numéricas y
alfanuméricas.
Utilizando lineas basicas de graduacion.

- . . La distribucion de
2 Distribuye medidas 1 Aplicando claves y marcas a prendas

. medidas.
basicas.

Revisando informacion para asegurar que
las medidas de graduacion sean correctas.

Manejando tablas de graduacién.

Utilizando tallas numéricas y alfanuméricas

, en prendas de dama y nifa. Las graduaciones de las

3 Gradua prendas 1,2 - - L .
Utilizando tallas numéricas y alfanuméricas prendas realizadas.
en prendas de caballero y nifio.

Verificando los nidos de graduacién.

Aplicando fundamentos basicos de software
especializados.

Realizando tablero de tallas.

Aplicando la preparacion de las piezas.

La digitalizacion y
afinacién de prendas
realizada.

4 Digitaliza moldes 2
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No.

4

5

6

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Digitaliza moldes

Gradua prendas numéricas y alfanumeéricas

Realiza trazo

SUBMODULO

1,2

SITUACIONES

Realizando la creacion del modelo.
Afinando piezas.
Verificando la afinacion.

Conforme a la ficha técnica.

Utilizando prendas de dama y nifia.
Utilizando prendas de caballero y nifio.
Realizando graduaciones especiales con
diferentes tableros de tallas de
conformacién y estatura.

Ejecutando la edicion de piezas.

Creando las variantes de las prendas.
Verificando la calidad de acuerdo a la ficha
técnica.

Aplicando software de trazo.

Utilizando la ficha técnica de trazo.
Llenando las especificaciones de
generalidades y creacion de la marcada.
Elaborando el marcador conforme a las
especificaciones de eficiencia.
Verificando los parametros de calidad.
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MODULO IV

GRADUA PRENDAS DE VESTIR
ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

PRODUCTO DESEMPENO

La digitalizacion y
afinacion de prendas
realizada.

La graduacién de
prendas numeéricas y
alfanuméricas realizada.

El trazo realizado.



MODULO IV

GRADUA PRENDAS DE VESTIR
FUENTES DE INFORMACION

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS

Lectra Systems. S.A de C.V. (2010). Manual basico de Modaris . México. D.F. Lectra Systems.

Del Rosal, CH. A., Hernandez, A. y A. David C. C.(1995). Libro Graduacién de Patrones | . (22 ed.).
1 Maneja lineas de ropa 1 México: Impresos América.

Academia de Moda Isa (2009). Edicion Original: Patronaje Industrial y escalado. Madrid: Academia Isa

Lectra Systems. S.A de C.V. (2010). Manual basico de Modaris. México. D.F. Lectra Systems.

Del Rosal, CH. A., Hernandez, A. y A. David C. C.(1995). Libro Graduacién de Patrones I. (22 ed.).
2 Distribuye medidas 1 México: Impresos América.

Academia de Moda Isa (2009). Edicion Original: Patronaje Industrial y escalado. Madrid: Academia Isa

Lectra Systems. S.A de C.V. (2010). Manual basico de Modaris. México. D.F. Lectra Systems.

Del Rosal, CH. A., Hernandez, A. y A. David C. C.(1995). Libro Graduacién de Patrones | .(22 ed.).
3 Gradia prendas 1,2 México: Impresos Ameérica.

Academia de Moda Isa (2009). Edicion Original: Patronaje Industrial y escalado. Madrid: Academia Isa

Lectra Systems. S.A de C.V. (2010). Manual basico de Modaris. México. D.F. Lectra Systems.

Del Rosal, CH. A., Hernandez, A. y A. David C. C.(1995). Libro Graduacién de Patrones I. (22 ed.).
4 Digitaliza moldes 2 México: Impresos América.

Academia de Moda Isa (2009). Edicion Original: Patronaje Industrial y escalado. Madrid: Academia Isa

Gradia prendas numéricas y Angelo. Tecnologia y Técnica Manual del Escalado y de aplicacion asistida con Ordenador (2010)
alfanuméricas Edicién Angelo.
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MODULO IV

GRADUA PRENDAS DE VESTIR
FUENTES DE INFORMACION

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS
Lectra Systems. S.A de C.V. (2010). Manual basico de Modaris. México. D.F. Lectra Systems

Gradia prendas numéricas y

L. 1,2 Del Rosal, CH. A., Hernandez, A. y A. David C. C. (1995). Libro Graduacion de Patrones I. (22 ed.).
alfanuméricas

México: Impresos América.

Lectra Systems. S.A de C.V. (2010). Manual basico de Diamino. México. D.F. Lectra Systems.
Lectra Systems. S.A de C.V. (2010). Manual Vigi Print. México. D.F. Lectra Systems.

6 Realiza trazo 2

Lectra Systems. S.A de C.V.(2010). Manual basico Just Print. México. D.F. Lectra Systems.
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MODULO V

Informacion General

/I SUBMODULO 1
Elabora prendas de vestir en maniqui

96 horas
MODELA PRENDAS DE VESTIR
/I SUBMODULO 2
Crea prendas modeladas
96 horas
192 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO A LA CLASIFICACION MEXICANA DE OCUPACIONES (CMO)

5222 Modelista en la fabricacion de prendas de vestir

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2007)

541490 Disefio de modas y otros disefios especializados



MODULO YV

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
* Modelar, elaborar, crear prendas de vestir en maniqui.

COMPETENCIAS / CONTENIDOS POR DESARROLLAR

No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Identificando partes especificas.
Colocando cinta de lino en lineas de proporcién.
1 Prepara maniqui para modelar 1 Cortando lienzos para modelar.
Detectando errores en el proceso.
Verificando el cumplimiento de los parametros de calidad.

Preparando lienzo de tela.
Montando lienzo en el maniqui.
Marcando puntos de interseccion.
Desmontando el lienzo.

2 Realiza modelados béasicos 1 Afinando lineas especificas.
Aplicando aflojes béasicos.
Aplicando costuras.
Preformando con alfileres.
Revisando modelado.

De acuerdo al disefio (figurin y trazo plano).
Preparando lienzos de telas.

Montando lienzos en maniqui de acuerdo al disefio.
Marcando puntos de interseccion conforme al modelo.
Desmontando lienzos.

Afinando lineas especificas.

Aplicando costuras.

Detectando errores en el proceso de modelado.

3 Elabora prendas en maniqui 2

Aplicando fundamentos basicos de la transferencia.
4 Transfiere prendas modeladas 2 Definiendo sistemas y esquemas de trabajo.
Realizando los moldes en papel.



MODULO YV

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
* Modelar, elaborar, crear prendas de vestir en maniqui.

COMPETENCIAS / CONTENIDOS POR DESARROLLAR

No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Aplicando claves y marcas.

4 Transfiere prendas modeladas 2 ) . .
Detectando y reportando inconsistencias del modelado.

Siguiendo procedimientos e instrucciones de la ficha técnica.
De acuerdo al disefio (figurin y trazo plano).
Preparando magquinaria, herramientas y equipo especializado para confeccién.
Fusionando y seleccionando piezas primarias para su confeccién.

5 Confecciona prendas modeladas 2 Preparando piezas primarias.
Uniendo conforme a una secuencia las piezas de la prenda, hasta armarla integramente.
Deshebrando, etiquetando, planchando y empaquetando 6 embalajando la prenda.
Observando y reportando permanentemente cambios en el proceso de confeccion.
Verificando el cumplimiento de los parametros de calidad de la prenda modelada.

Aplicando fundamentos basicos del modelado.

De acuerdo al disefio (figurin y trazo plano).

Cotejando moldes transferidos.

Realizando los ajustes requeridos.

Detectando y reportando inconsistencias de la transferencia.

Verificando el cumplimiento de los parametros de calidad requerida del disefio.

6 Afina moldes 2



MODULO V

MODELA PRENDAS DE VESTIR

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo

cientificos. en la realizacion de actividades de su vida cotidiana.

CE9 Disefla modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o C5 Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con
demostrar principios cientificos. introducciones, desarrollo y conclusiones claras.

GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo cémo

6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética. ) o
cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

7.2 |dentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, 5.6 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para procesar e interpretar
reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y obstaculos. informacion.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

AP1 Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en los
insumos.

AP2 Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos.

AP4 Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos,

AP3 Registrar y revisar informacion para asegurar que sea correcta. . )
infraestructura e insumos.
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MODULO V

MODELA PRENDAS DE VESTIR

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y
genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluaciéon, como la guia de observacion, bitacoras y
registros anecdoticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sinépticos, entre otras. Para lo cual se
aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

Identificando partes especificas.
Colocando cinta de lino en lineas de
proporcion.
1 Prepara maniqui para modelar 1 Cortando lienzos para modelar. El lienzo cortado.
Detectando errores en el proceso.
Verificando el cumplimiento de los
parametros de calidad.

Preparando lienzo de tela.
Montando lienzo en el maniqui.
Marcando puntos de interseccion.
Desmontando el lienzo.

2 Realiza modelados basicos 1 Afinando lineas especificas.
Aplicando aflojes basicos.
Aplicando costuras.
Preformando con alfileres.

La realizacion de
modelados basicos.

Revisando modelado.

De acuerdo al disefio (figurin y trazo plano).
Preparando lienzos de telas.
Montando lienzos en maniqui de acuerdo

o al disefio. Las prendas en maniqui
3 Elabora prendas en maniqui 2 . .,
Marcando puntos de interseccién conforme elaboradas.
al modelo.

Desmontando lienzos.
Afinando lineas especificas.
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MODULO V

MODELA PRENDAS DE VESTIR

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

Aplicando costuras.
3 Elabora prendas en maniqui 2 Detectando errores en el proceso de
modelado.

Las prendas en maniqui
elaboradas.

Aplicando fundamentos basicos de la

transferencia

Definiendo sistemas y esquemas de trabajo
4 Transfiere prendas modeladas 2 Realizando los moldes en papel

Aplicando Claves y marcas

Detectando y reportando inconsistencias del

modelado

Las prendas modeladas
transferidas.

Siguiendo procedimientos e instrucciones

de la ficha técnica.

De acuerdo al disefio (figurin y trazo plano).

Preparando magquinaria, herramientas y

equipo especializado para confeccion.

Fusionando y seleccionando piezas

primarias para su confeccion.

Preparando piezas primarias.

Uniendo conforme a una secuencia las La confeccioén de las
piezas de la prenda, hasta armarla prendas modeladas.
integramente.

Deshebrando, etiquetando, planchando y

empaquetando 6 embalajando la prenda.

Observando y reportando permanentemente

cambios en el proceso de confeccion.

Verificando el cumplimiento de los

parametros de calidad de la prenda

modelada.

5 Confecciona prendas modeladas 2

Aplicando fundamentos basicos del
6 Afina moldes 2 modelado. Los moldes afinados.
De acuerdo al disefio (figurin y trazo plano).
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MODULO YV

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

Cotejando moldes transferidos.

Realizando los ajustes requeridos.
Detectando y reportando inconsistencias de
la transferencia.

Verificando el cumplimiento de los
parametros de calidad requerida del disefio.

6 Afina moldes 2 Los moldes afinados.
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MODULO V

MODELA PRENDAS DE VESTIR

FUENTES DE INFORMACION

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS

Mors,L.(2010). Patronaje de la Moda. (12 ed.) Espafia: Promopress

Sue,J. (2005). Disefio de la Moda. (12 ed.) Espafia, Art. Blume.

1 Prepara maniqui para modelar 1
Jacome.(1984). Disefio de Patrones Industriales | . (12 ed.) México, D.F.: S. Vega R. A. Ledn F.
Mors,L.(2010). Patronaje de la Moda. (12 ed) Espafia: Promopress
. L Sue,J. (2005). Disefio de la Moda. (12 ed.) Espafia, Art. Blume.
2 Realiza modelados basicos 1
Jacome.(1984). Disefio de Patrones Industriales | . (12 ed.) México, D.F.: S. Vega R. A. Ledn F.
Mors,L.(2010). Patronaje de la Moda. (12 ed) Espafia: Promopress
o, Sue,J. (2005). Disefio de la Moda. (12 ed.) Espafia, Art. Blume.
3 Elabora prendas en maniqui 2
Jacome.(1984). Disefio de Patrones Industriales I. (12 ed.) México, D.F.: S. Vega R. A. Leon F.
Josep Sarret (----). Corte y confeccion Como Aprender a Cortar y Cocer: Curso facil y completo Tomo 6.
(84-7183-299-
4 Transfiere prendas modeladas 2
Josep Sarret (----). Corte Confeccion y Sastreria: Modelos Infantiles. (84-7183-453- 7. Tomo ll1).
Barcelona, Espafa: Hymsa No. Paginas: 96
Giovane, Y. A., (2004). La Biblia de la Costura. (1a edicién) México, D.F.: Planeta
Singer/Educacién (Productora). (2009). Diplomado en Confeccién de Ropa de Moda. [Video]. México,
) D.F. Patrones de Moda. Singer de México.
5 Confecciona prendas modeladas 2

José Gay (----). Vogue curso practico de corte y confeccion Il (---). Editado por acuerdo con Harper y
Row, Publisher INC. New York, N. Y., U. S. A. Editorial Océano- Manfer.
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MODULO YV

FUENTES DE INFORMACION

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS

Josep Sarret (----). Corte y confeccion Como Aprender a Cortar y Cocer: Curso facil y completo Tomo 6.
(84-7183-299-

6 Afina moldes 2 o ; .
Josep Sarret (----). Corte Confeccion y Sastreria: Modelos Infantiles. (84-7183-453- 7. Tomo ).

Barcelona, Espafia: Hymsa No. Paginas: 96
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TECNICO EN DISENO DE MODAS

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
EQUIPOS
Sobre cubierta Rociador extraible LIL N IvVy Vv
Tapete digitalizador flexible. lyll
Plotter Iy Iv
Cafion LI IVYV
Pantalla LIL N IvVy Vv
Pantone Capsure lyll
Trolleys para distribucion de prenda colgada I, 1, vy Vv
Fusionadora I, myv

Reveladora de marcos I

Pulpo manual Iy Vv
Horno textil eléctrico Iy Vv
Pulpo automatico IyV
Maquina de coser de 1 aguja 2 pasos Ny Vv
Maquina de coser de 1 aguja con palanca de retroceso IyVv
Maquina de coser de 2 agujas IyV
Maquina de coser de 1 aguja Ny Vv
Maquina de coser de 2 agujas IyVv
Maquina de coser overlock de 3 hilos Iy Vv
Maquina de coser overlock de 4 hilos Ny Vv
Maquina de coser overlock de 5 IyVv
Maquina de coser presilla IRYAY
Maquina de coser interlock de 3 agujas, cama cilindrica Ny Vv
Maquina de coser interlock de 3 agujas, cama plana IyVv
Maquina de Collarete para elastico yV
Maquina de coser ojal Iy Vv
Maquina de Coser Tipo Interlock, Flat Lock IyVv
Maquina de coser. 4 agujas IyV
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TECNICO EN DISENO DE MODAS

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
EQUIPOS
Maquina pretinadora de 4 agujas IyV
Maquina de coser zigzag yVv
Bordadora electrénica yvVv
Tendedora de tela manual Iy Vv
Tendedora de tela manual yVv
Taladro de Tela Iy Vv
Cortadora de tela de cuchilla recta Iy Vv
Cortadora de tela de cuchilla Iy Iv
Lépiz 6ptico Ly v
Lampara para escritorio o mesa de dibujo I, NyIvV
Balanza laboratorio 5500g x 0.1g balance IyVv
Tabla grafica LI, vy v
No break LI IVy VvV
Scanner LILINLIVYV
Procesador LI, vy v
Computadora procesador Pentium, Core 3 Duo, T6570, 2.8 GHz, 500 GB, DVD, RW, LCD 23 WC LI IVy VvV
Reproductor de DVD LIL N IvVy Vv
Camara fotografica LI, IVy vV
Plancha de vapor I,V
Reveladora I,V
Aire acondicionado LILH vy Vv
Sacapuntas eléctrico LI IVy vV
Impresora laser LI IvVy v
Plancha de vapor semi industrial Iy Vv
Burro y plancha de vapor industrial con tanque LI IVy Vv
Disco duro externo LIL N IvVy Vv

57



TECNICO EN DISENO DE MODAS

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
EQUIPOS

Maquina graduadora v
Laptop LI IVYV
Magquina para hacer ojal recto (camisero) LILN vy Vv
Regla escuadra “L” IR IT\YAYAY]
Regla sastre IR I\AYAY
Regla francesa IR ITN\AAY
Regla yare IR IT\YAYAY]
Regla graduada IR I\AYAY
Notchers I, 1, IvVy Vv
Carretilla IR IT\YAYAY]
Punzén [ IT\VAAY]
Tijeras punta roma IR ITN\AAY
Cinta métrica I, 1, vy Vv
(Caja) de alfileres de modista IR II\AYAY
Engrapadora IR ITN\AAY
Saca grapas IR I\AAY
Gancho IR II\AYAY
Conejo I, 1, IvVy Vv
Tijeras de sastre I, 1, vy Vv
Descosedor IR II\AYAY)
Agujas I, 1L vy Vv
Agujas IR IT\VAAY]
Bobina IR I\VAYAYS
Carretes IR I\VAYAY}
Desarmador plano I, 1, vVy v
Desarmador de cruz IR I\VAYAYS
Desarmador Allen IR ([\VAYAY)
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TECNICO EN DISENO DE MODAS

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
EQUIPOS
Pinzas 1,1, IVyV
Pistola MicroStitch I, myv
Micro Aguja para MICROSTITCH I, myv
Micro sujetadores I, myv
Micro sujetadores color blanco I, nyv
MOBILIARIO
Mesa de luz profesional I, 1y I
Mesa arquitecto I,y Iv
Escritorio LN IvVy Vv
Mueble para cémputo LIL N IvVy Vv
Silla LI L VYV
Bote de basura LN IvVy Vv
Contenedor de basura LI, IVy VvV
Biombo con imagen en alta resolucion. Ideal para separar espacios y crear ambientes INII\AAY]
Silla ejecutiva LN IvVy Vv
Estante L L IvVy VvV
Bancos Ly v
Mesas modulares INII\AYAY
Mesa de Corte Modulo [ II\VAYAY]
Gabinete universal LIL N IvVy Vv
Silla I IvVy Vv
I, 1L, IvVy Vv

Vestidor portatil
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TECNICO EN DISENO DE MODAS

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
MATERIAL

PaPapel kraftcena IR IT\YAYAY]
Papel kraft IR II\AYAY
Papel bond [ II\VAYAY]
Papel micro LI IVy VvV
Papel para Plotter IR II\AYAY
Lépiz LALIL VYV
Lapiz bicolor LI IVy VvV
Marcador LIL N IvVy Vv
Boligrafo LN IvVy Vv
Portaminas LI IVy VvV
Minas LIL N IvVy Vv
Lapiz adhesivo LI, IvVy vV
Cinta adhesiva LI IVy VvV
Masking tape LIL N IvVy Vv
Goma blanca LI, IVy vV
Goma de "miga de pan" LI IVy VvV
Alfiletero para pufio LIL N IvVy Vv
Cinta de lino I, 1, IvVy Vv
Hilos Ny Vv
Telas INIIN\AAY
Habilitaciones I, 1y v
Habilitaciones I, NyVv
PaPapel calca I, 1, vy Vv
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TECNICO EN DISENO DE MODAS

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
SOFTWARE

Paquete de graficos L,y IV

Paquete de imagenes Ly IV

Paquete de ilustracion Ly IV

Programa de disefio de patrones de modas I, yv

Software de marcada IR II\AYAY
I I \VAYAY)

Software de graficos de moda
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PARA LA ELABORACION DE GUIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

ANALISIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

Mediante el analisis del programa de estudios de cada modulo, — Consideraciones pedagégicas
usted podra establecer su planeacion y definir las estrategias de
formacién en el taller, laboratorio o aula, que favorezcan el
desarrollo de las competencias profesionales, genéricas y de
productividad y empleabilidad a través de los momentos de « Analice las competencias profesionales en el apartado de contenidos. Observe que algunas de
apertura, desarrollo y cierre, de acuerdo con las condiciones ellas son transversales a dos o mas submédulos. Esto significa que el contenido debera

regionales, situacion del plantel y caracteristicas de los desarrollarse tomando en cuenta las caracteristicas propias de cada submédulo.
estudiantes.

* Analice el resultado de aprendizaje del médulo, para que identifique lo que se espera que el
estudiante logre al finalizar el médulo.

* Observe que las competencias genéricas y las competencias de productividad y empleabilidad
sugeridas del médulo estan incluidas en la redaccion de las competencias profesionales. Esto
significa que no deben desarrollarse por separado. Para su seleccion se consideraron los
atributos de las competencias genéricas y las competencias de productividad y empleabilidad
que tienen mayor probabilidad de desarrollarse para contribuir a las competencias profesionales,
por lo cual no son limitativas, usted puede seleccionar otros atributos que considere pertinentes.

*+ Las competencias disciplinares bésicas sugeridas son requisitos para desarrollar las
competencias profesionales, por lo cual no se desarrollan explicitamente. Deben ser
consideradas en la fase de apertura a través de un diagndstico, a fin de comprobar si el alumno
las desarroll6 en el componente de formacion bésica.

* Analice en el apartado de estrategia de evaluacion del aprendizaje los productos o desempefios
sugeridos a fin de determinar en la guia didactica que usted elabore, las evidencias de la
formacion de las competencias profesionales.

» Analice la guia didactica sugerida, en la que se presentan las actividades de apertura, desarrollo
y cierre relacionadas con el tipo de evaluacion (autoevaluacion, coevaluacion o
heteroevaluacién), la evidencia (conocimiento, desempefio o producto), el instrumento que
recopila la evidencia y su ponderacion. A fin de determinar estos elementos en la guia didactica
que usted elabore.
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PARA LA ELABORACION DE GUIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

ELABORACION DE LA GUIA DIDACTICA

Mediante el andlisis de la informacion de la carrera y de las competencias por cada modulo, usted podra elaborar una propuesta
de co-disefio curricular con la planeacion de actividades y aspectos didacticos, de acuerdo con los contextos, necesidades e
intereses de los estudiantes, que les permita ejercer sus competencias en su vida académica, laboral y personal, y que sus logros
se reflejen en las producciones individuales y en equipo, en un ambiente de cooperacion.

GUIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

La fase de apertura permite explorar y recuperar los saberes
previos e intereses del estudiante, asi como los aspectos del
contexto relevantes para su formacion. Al explicitar estos hallazgos
en forma continua, es factible reorientar o afinar las estrategias
didacticas centradas en el aprendizaje, los recursos didacticos y el
proceso de evaluacion del aprendizaje, entre otros aspectos
seleccionados.

La fase de desarrollo permite crear escenarios de aprendizaje y
ambientes de colaboracién para la construccion y reconstruccion
del pensamiento a partir de la realidad y el aprovechamiento de
apoyos didacticos, para la apropiacion o reforzamiento de
conocimientos, habilidades y actitudes, asi como para crear
situaciones que permitan valorar las competencias profesionales y
genéricas del estudiante, en contextos escolares y de la

comunidad.

FASE DE APERTURA

Consideraciones pedagégicas

Recuperacién de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudiantes, para crear
andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y competencias.

Reconocimiento de competencias por experiencia o formacion, por medio de un diagndstico, con
fines de certificacion académica y posible acreditacion del submédulo.

Integracion grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

Mirada general del estudio, ejercitacion y evaluacion de las competencias profesionales y
genéricas.

FASE DE DESARROLLO

Consideraciones pedagogicas

Creacion de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacion, mediante la aplicacién de
estrategias, métodos, técnicas y actividades centradas en el aprendizaje, como aprendizaje
basado en problemas (ABP), método de casos, método de proyectos, visitas al sector
productivo, simulaciones o juegos, uso de TIC, investigaciones y mapas o redes mentales, entre
otras, para favorecer la generacion, apropiacion y aplicacion de competencias profesionales y
genéricas en diversos contextos.

Fortalecimiento de ambientes de cooperacién y colaboracion en el aula y fuera de ella, a partir
del desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal.
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PARA LA ELABORACION DE GUIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

ELABORACION DE LA GUIA DIDACTICA

» Integracion y ejercitacién de competencias y experiencias para aplicarlas, en situaciones reales
o parecidas, al &mbito laboral.

» Aplicacién de evaluacion continua para verificar y retroalimentar el desempefio del estudiante,
de forma oportuna y pertinente.

» Recuperacion de evidencias de desempefio, producto y conocimiento, para la integracion del
portafolio de evidencias.

FASE DE CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracién de sintesis, conclusiones  Consideraciones pedagogicas
y reflexiones argumentativas que, entre otros aspectos, permiten
advertir los avances o resultados del aprendizaje en el estudiante
y, con ello, la situacion en que se encuentra, con la posibilidad de
identificar los factores que promovieron u obstaculizaron su  « Verificar el desempefio del propio docente, asi como el empleo de los materiales didacticos,
proceso de formacion. ademas de otros aspectos que considere necesarios.

» Verificar el logro de las competencias profesionales y genéricas planteadas en el submédulo, y
permitir la retroalimentacién o reorientacion, si el estudiante lo requiere o solicita.

» Verificar el portafolio de evidencias del estudiante.
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